La persona ed Il contesto:
percorsi terapeutici per |l

benessere delle relazioni In
amblito comunitario




TASSO DI OCCUPAZIONE

a

’5

70

-1

=10

Employment rates in EU Member States
Kshare of people employed, 20-64 age group)

H 2012 performance H 2020 national target™

Furopa 2020 target
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Raodimg: in 201 1 the amploymart rate in the ELTwas 65 4%, amaisT o rarger gf 73% for 2020
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treer set by the U SE: rarser well above 50 %6 IE: 69-T1% (70% azsumed),; IT: 67-60% (68% azsumed); CT: 73-T7% (76% acsumed),

AT 77=-78% (77 3% azsumad).
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R&D investment in EU Member States as a % of GDP
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Source: Europecan Commission

Reading: in 2012, R&D intensity in the EU amounted 1o 2.06% of GDP, against a target of 3%6 for 2020.

«LU: 2010.

--No targets set by CZ {(only for the public sector) and the UK. IE: the target is 2.5% of GNP, which is estimated 1o be equivalent
to 29 of GDP.

LU: the target is between 2.30% and 2.60% of GDP (2.45% assumed). PT: the target is between 2.70% and 3.30% of GDP (3%
assumed).




ABBANDONO SCOLASTICO PRECOCE

Early leavers from education and training in EU Member States
(aged 18-24, wath at most lower secondary education and not in further educatbon or training)
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Readimg- the EL" average rate qf early leowers from education and tnaimimg waaz 12 ™e in 2012, apairmsr a farget g 1 0%e_for 2020
* EL28 DE DE LU and SE: <10%; LT <9 S 6% The UK has not set a tarper.




ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Tertiary attainment rate in EU Member States
(population aged 30-34 with completed tertiary education — ISCED levels 5 and 6)
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Feadorme - arTaory oifarrrrsent rafe STowd ait 35 7% on the EL7 m 201 2. apoosT o arper gf <S50%s oy 2020
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Hs AT 3859 el ISCFETD da S5E- SO0-45% (41 5% wers ascueesad)l the LI e por cor o sorsets FT 429% (aorrovear dgffmisom)” FR
popuianion aged I 7-33



PERSONE A RISCHIO DI POVERTA" ED

ESCLUSIONE SOCIALE

People at risk of poverty or social exclusion in EU Member States®*
(%% of population)

S0 m 2012 performance B 020 matonal target

=0

il

—Z FI SE LU AT DK FR. DE 5] S5k BE MT EE Uk EU =T PL Oy ES [E IT HE HUD LT B LV BRD BS
Source - Earopecrs omrumn sooe

Readimg- fmr 2012, 24 5% of the populetioer wis ot risk of poverty or sociel ecclumon im the EL] winch iz abour 5 perceniops poisiz over e
Enrope 2030 sower

"0 mweeT rgiivs o af rizk of poverdy or social ecchooon rase §F 2020 rarpet ackhdeved - UK, 5E nov nchuded dies to the speeciiciny of ther
rarscewyi farpers 5 200 T




Definizione di benessere organizzativo

Fonte: ""Benessere Organizzativo. Per miugliorare 1o gualita del lavoro nelle
Smmiinistrazioni pubbliche™
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA UFFICIO PER UINNOVAZIONE DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI = PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
A CURA DI FRANCESCO AVALIONE E MAURO BONARETITIT
ANALISI ESTRUMENTI PER L'INNOVAZIONE; I MANUALI — Rubbettino Editore 2003

Con il termine di benessere organizzativo possiamo intendere
'insieme dei nuclei culturali, dei processi e delle pratiche
organizzative che animano Ia dinamica della convivenza nei
conftfesti di lavoro promuovendo, mantenendo e miigliorando Ia
qgualita della vita e il grado di benessere fisico, psicologico e
Sociale delle comunita lavoraftive.

Il costrutio di benessere organizzativo puo essere declinato nelle
seguenti dimensioni:




Un'organizzazione pud considerarsi in buona salute se:
Allestisce un ambiente di lavoro salubre, confortevole e accogliente

Fone obiettivi espliciti @ chian ed & coerente tra enunciati e prassi operative

Riconosce e valorizza le competenze e gli apporti del dipendenti e stimola nuove
potenzialita

Ascolita le istanze dei dipendenti
Mette a disposizione le informazioni pertinenti al lavoro

Stimola un ambiente relazionale franco, comunicativo, collaborativo

Assicura scorrevolezza operaltiva, rapidita di decisione, supporta I'azione verso gli
obiettivi

Assicura equita di trattamento a livello retributivo, di assegnazione di
responsabilita, di promozione del personale

Stimola, nei dipandanti, il senso di ufilita sociale contribuendo a dare senso alla
giornata lavorativa dei singol e al loro sentimento di contnbuire al nsultatl comuni

E' apaerta allambiente estermo aalliinnesvasiona tfeonologica @ culturalkea 15




Le dimeansioni individuate hanno condotto alla costruziona di 11 indicatori di benesseare

rilewvabili a livello individuale:

1. Soddisfazicone per 'organizzazsone

2. Voglia di impegnars: per
I'organiz=aziocn:s
3. Sensazione di far parte i un leam

4, Voglia di andare al lavoro
5. Elavato coimvalgimeanto

&. Speranza di poter cambiare le
condizion regative atiual

7. Percezione di SUCCESS0

dell’ crganizzazsone

B, Rapporo tra vita lavorabva @ privata
8. Relazion interpersonal

10. Walon ocrganiz=ativi

11. Immagine del managsneanit

Gradimento per Fapparfenanza a un'organizzazions rMenuta di valore
Desiderno di lavorare per 'organizzarione, anche oltre il ncheesio

Percezione di puntare, unitl, verso un chietlivo, Percezicone di una
coasions amotiva nel gruppo

Cuobdiano placere nel recarsi al lavons

Saensarione che, lavorando per I'ocrganizzazione, sianc soddisfatti
anche bisogni personall

Fiducia nella possibilita che 'organizzazicone abbia la capacita di
SUperang Gl SSpetti megativ @S|t

Rappresentazione della proprna organizzazions come vincernie
Percezions di un giusto equilibrio tra lavoro @ lempo libero
Soddisfazicone per e relarzion mernpersaonali costruite sul posto o

lanvoro

Condivisions delloperato e dei valon espressi dall' crganizzasicne

Fiducia nelle capacita -"=|__-F-51i-:r1a'i 2 professsonali della dingenzg
ISEE Ligoo fuapc=mam - Al FRE ] & _ |
f.:r::él' DilitE ) & apprnEzrzarmenic elle guahtsd umane @ morall ella
dengenza (slima)




